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mint munkavillalg (a tovabbiakban: ,,Muxﬂcavél]alé”, egyiittesen a »Felek™) kdzott az alulirott

napon, az alabbi feltételekkel:

1. Munkaviszony

hatdrozott iddtartamra  sz616 munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a Jelen
munkaszerzGdésben (a tovabbiakban: ,,Munkaszerzc’idés”) €s a Munka Torvényksnyvérs
2616 2012, évi 1. 6rvényben (a tovabbiakban: »Mt.”) foglaltak szerint. A hatdrozott idejii

1.2 A Felek megallapodnak, hogy Munkaltatg a jelen Munkaszerzédés alapjén ligyvezets
munkakérben alkalmazza 2 Munkavillalét, A Munkéltats &5 g Munkavallalg
egybehangzoan kijelentik, hogy a Munkaltats Jelen Munkaszerzédést megelGzben
ismertette a Munkavallaléval a munkakdérébe tartozg feladatokat. A Felek rogzitik, hogy a
Munkaltaté Jjogosult a Munkavillalét eseti Jelleggel a munkakérébe nem tartozé feladatok
ellatasaval is megbizni az Mt. 53. § rendelkezésejve] 6sszhangban,

1.3 A Felek megallapodnak, hogy a munkaviszony elsg hérom hénapja probaidének
mindsiil. A prébaidé alatt mindkét fg] jogosult a munkaviszonyt barmikor, azonnal
hatallyal, indokolas nélkil megsziintetni azzal, hogy a munkaviszony megsziintetésére



irdnyulé nyilatkozatot irdsba kell foglalni.

1.4 A felek nyilatkoznak, hogy nincs tudomasuk olyan tényrdl, amely e szerzédés
érvényes létrejottét megakadalyozna, és rendelkeznek mindazokkal a feltételekkel,
amelyek alapjan egymdssal érvényes munkaszerzédést kothetnek.

1.5 A Munkavéllalo kijelenti, hogy nem &l olyan jogi korlatozé intézkedés vagy
megallapodas hatalya alatt, amely e szerzédésre érvényesen kihatna.

2. Munkavégzés helye

2.1 A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavillalé munkavégzésének helye
elsésorban a Munkaltaté székhelye, telephelyei és mindazon helyszinek, ahol Munkaltaté a
tevekenységét kifejti Magyarorszag teriiletén.

3. Munkabér és egyéb juttatdsok

3.1 Munkavallalé személyi alapbére havi brutt6 900.000,- Ft (azaz kilencszézezer forint)
Osszeg. A nett6 munkabér utélag, a Munkavéllalé 4ltal megjel6lt bankszamlara torténd
banki atutalds formajaban keriil kifizetésre legkésdbb a targyhét koveté honap 10. napjaig.

3.2 A Munkiltaté 4ltal a Munkavallalé munkavégzésének eldsegitése érdekében a
Munkavallalé rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzsk hasznélatét a Munkaltaté jogosult
belsd utasitasban szabalyozni, amelyet a Munkavallalé kételes attanulményozni, és amely
a Munkavallaléra nézve kotelezd jellegi. A Munkavallalé a rendelkezésére bocsétott
munkaeszkézoket, valamint a céges e-mail fidkot és internet elérést csak a munkaja
végzéséhez hasznalhatja. A Munkaltaté ennek alapjan id6rél idére jogosult a Munkavallals
levelezését ellenérizni, amelyhez a Munkavallald a jelen Munkaszerz6dés aldirasaval
kifejezetten hozzajarul.

3.3 Munkavallalo jogosult részt venni a Munkaliato altal egyoldalian modosithaté
jutalmazasi rendszerben, ami a Munkaltaté szabdlyzataiban van meghatarozva és éltala
id6rél-idére modositva. A jutalom nem tekinthets a Munkavallalé alapbére részének.

3.4 A Munkaltatd minden jognyilatkozata, annak formajara tekintet nelkil, amellyel a
Munkavallalé sziméra természetbeni juttatést, prémiumot, jutalmat vagy egyéb, a
Munkavallalo személyi alapbérén feliili juttatast vagy kifizetést (--Juttatasok”) 4llapit meg
vagy helyez kilatasba, a jognyilatkozatban meghatarozott idépontig, ennek hianyéban
pedig visszavonasig érvényes.

4. Munkaidé, munkavégzés, szabadsig, tavollét

4.1 Munkaltatd teljes munkaidében foglalkoztatia Munkavallalot. Munkavallalé
munkaideje heti 40 6ra. A Munkavallald munkarendje kotetlen.

4.2 Munkavéllalé a Mt.-ben meghatdrozott feltételek szerint jogosult pihendidére és
szabadsagra. A Munkavallalot megilletd alap- és potszabadsag mértékére, szamitasi
mddjéra és kiaddsdnak szabalyaira az Mt. szabal yai iranyadoak.

4.3 A szabadsag kiadasdnak idépontjat — a Munkavallalé eldzetes meghallgatasa utan — a
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Munkaltaté hatirozza meg. Evi hét nap szabadsigot — illetve amennyiben a munkaviszony
év kézben kezd6dott, annak idGardnyos részét — a Munkavillalé kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni, a munkaviszony elsé hirom hénapjat

kiaddsarol a Munksltats dont, és kételes errdl a Munkavallalét legalabb 15 nappal
megel6z6en értesiteni. A Felek megallapodnak, hogy a Munkéltaté a Munkavallalg

Munkdltaté jogosult a Munkavallalé barmely évre vonatkozo szabadsaganak legfeljebb
egyharmadit az esedékesség évét kivetd naptari év végig kiadni.

5. Altaldnos feltételek

5.1 A Munkavalials munkakérébd! adodg feladatait és kotelességeit magas szintii
szakértelemmel és az elvarhaté gondossdggal, a jelen Munkaszerzédés és a vonatkozé
Jjogszabalyok, valamint a Munkaltaté 4ltal kiadott szabalyzatok és utasitasok szerint koteles
ellatni, illetve teljesiteni.

532 A munkaviszony fennallasa alatt a Munkavallalé sem munkaidében, sem munkaidsn
kiviil nem tandsithat olyan magatartast (kiilénbsen nem kothet olyan megallapodast, nem

nem nyilvénithat olyan véleményt), ami a MunkAltaté jo hirnevét, jogos gazdasagi vagy
Szervezeti érdekét sérti vagy veszélyezteti. A Munkavilialg koteles tovabba a Munk4ltaté
érdekében 4ll6 minden sziikséges intézkedést megtenni és mindenkor a Munkaéltaté
érdekeinek elsédlegessége alapjén eljarni.

53 A Munkavallaly a munkaviszonyédnak fennallasa alatt sem kdzvetleniil, sem
kbzvetve, sem sajat, sem idegen név alatl, sem sajat, sem idegen szaméra nem Jogosult
olyan tevékenységet kifejteni - akar munkaviszony, megbizési Jogviszony, véllalkozasi
jogviszony, tagi munkavégzés, vagy barmil yen egyéb munkavégzésre irdnyulo jogviszony
forméjdban - mely a Munksltaté tevékenységi kércihez hasonl6, vagy azzal részben vagy
egészben azonos. Munkavallals nem jogosult semmilyen tevékenységet folytatni a
Munkaltato versenytarsai vagy iizleti partnere; részére.

azt a Munkaltatonak elgzetesen irasban bejelenteni. A Munkaltato a jogviszony létesitéset
Jjogosult megtiltani.



5.5 A Munkavillalé kételes a szakmailag sziikséges — és a Munkaltat6 altal eldirt —
tanfolyamokon és kurzusokon részt venni.

5.6 A Munkavallalé a Munkéltato eldzetes hozzéjérulasa nélkiil harmadik személyll
dijazést a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem
kéthet ki. Ilyen dijazdsnak minésiil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatss, amelyet
harmadik személy a Munkavallalénak nyljt a jelen 5.6 pontban meghatérozottak szerint.

6. Titoktartas

6.1 A Munkavillalé kételes a munkdja sordn vagy azzal kapcsolatban tudomésara jutott
lizleti titkot, valamint ebben a kérben és ezen tilmenden is minden a Munkaltatdra, illetve
a Munkiéltatd Kapcsolt Villalkozésaira, illetve ezek tevekenységére vonatkozo
informacidkat és adatokat (»Bizalmas Informaci6”) bizalmasan kezelni és megorizni. A
Munkavéllalé Bizalmas Informéci6t sem kdzvetve sem kizvetleniil, sem egyediil, sem
pedig masik személy, tarsasdg, egyesiilet, cég, vallalkozas vagy mas jogi személy révén
semmilyen formaban nem hasznélhat fel és nem kdzBlhet, tovabba nem engedheti annak
semmilyen formaban térténd hasznélatat, illetve kozlését és koteles minden téle telhet6t
megtenni a Bizalmas Informacio kiszivargasanak megakadalyozasa érdekében, valamint
kdteles Munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben annak lehet8ségét latja, hogy
a jelen titoktartasi kotelezettség megszegésre keriil, vagy annak veszélye 4ll fenn, hogy
Bizalmas Informacié kitudédik. A Bizalmas Informécié kérébe tartozik tobbek kozott, de
nem kizarolagosan:

a) aMunkéltaté szamviteli, pénziigyi adatai;

b) a Munkaltaté vevéi, szallitoi nyilvéantartasai és forgalmara vonatkozé adatok
¢} aMunkaltaté technikai és technoldgiai folyamatai;

d) aMunkaltaté szerzédéses kapesolatai és ezek tartalma;

€) aMunkaltat6 stratégiai célkitiizései: és

f)  aMunkaltaté értékesitésére és marketing tevékenységére vonatkozo adatok.
g) a Munkéltaté meglévé és jovébeni tigyfélkorére vonatkozo barmely informacio,
amelynek birtokdba a Munkavallalé a munkavégzése kapcséan jutott.
6.2 A Munkavallal$ a munkaviszonyanak megsziinését kovetden is kételes a fenti 6.1
pontban kériilirt Bizalmas Informaciét tizleti titoknak tekinteni és ekként a Munkavallal6t a
fenti 6.1pont szerinti kotelezettségek hataridé nélkiil terhelik. Munkavallalé tudomésul
veszi, hogy az izleti titok megsértése bincselekmeény, tovabba, hogy az iizleti titok

megsértése  megalapozza a  Munkaltatd  kartéritési igényét az okozott karok
vonatkozasaban.

7. Szellemi alkotasok

7.1 Bérmilyen talalmany, felfedezés, fejlesztés, ‘elgondo]és, otlet, alkotas, szoftver,
technoldgia, eljaras, know-how, folyamat, technikai anyag, dokumentacid, szerzéi jogi
védelem ald esé mil, valamint ezek egésze, illetve része (a tovabbiakban »Szellemi
Alkotasok™), amelyet a Munkavallalé gondolt ki, készitett el vagy talalt fel, egyediil vagy
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kézdsen barkivel, a Munkavéllalé Munkéltaté 4ltalj alkalmazasanak idején, akar
szabadalmaztathat6, szerzéi Jjog targya vagy mis Jogi védelemre alkalmas vagy sem, ha
kapcsolatba hozhato a Munkavallalé alkalmazis4val illetve a Munkéltaté iizleti
tevékenységével kizérdlag és csakis a Munkéltats tulajdonat képezi, és azt a Munkavillal6
azonnal teljes koriien jelenteni koteles a Munkaltaténak. A Munkavallalé ezennel
kifejezetten és visszavonhatatlanul atengedi a Munkéltaténak — a vonatkozé jogszabalyok
altal megengedett legteljesebb mértékben — a Szellemi Alkotasokra vonatkozé valamennyi
jogot, tulajdonjogot és érdekeltséget és véllalja, hogy a Szellemi Alkotasok kapcsan jogi
védelemért a maga vagy més nevében vagy javéra nem folyamodik; vallalja tovébba, hogy
kiillén ellenérték nélkiil megtesz minden olyan Jjognyilatkozatot és alair minden olyan
sziikséges iratot, amely ahhoz sziikséges, hogy Munkaltaté a Szellemi Alkotasok kapcsan
sajat nevében, a Szellemi Alkotasok kizarélagos Jogosultjaként jogi védelmet szerezzen
es/vagy azt érvényre Jjuttassa.

7.2 Amennyiben a 7.1 szakasz szerinti kérdéses Szellemi Alkotés tipusdra vagy jellegére
tekintettel az azon fennallé vagyoni jogok &truhazasit az alkalmazand6 jog nem teszi
lehetévé, a Munkavillals ezennel a Munkaltaténak visszavonhatatlan, kizar6lagos, idében
korlatlan és az egész vilagra kiterjeds dijmentes és atruhazhat6 hasznalati Jogot (licenszet)
ad az adott Szellemi Alkotss vonatkozésaban, amely hasznalati jog (licensz) magaban
foglalja a kérdéses Szellemi Alkotdst magaban foglalé vagy azzal Osszefliggd barmely
termeék  vagy technolégia allicenszbe adasdnak, felhasznélasanak, eldallitasanak,
eldallittatasanak, kifejlesztésének &g fejlesztetésének, értékesitésének, megvételre
felajédnlasénak, importalasanak, terjesztésének, modositdsanak, megjelenitésének,
reprodukaldsanak vagy egyéb médon térténé hasznositdsanak jogat. A hasznélati jogot
(licenszet) a Munkaltaté ezennel elfogadja. Munkavallalé tudomdsul veszi és beleegyezik,
hogy ezen hasznalati jog (licensz) megaddséért a jelen Munkaszerzédés  szerinti
munkabérén tilmend dijazds nem illet; meg. A 7.3 és 7.4 szakaszok rendelkezései —
killonésen a Munkavallalé azon kotelezettségvallalasa, hogy a Szellemi Alkotasokkal
kapcsolatban a maga vagy mas nevében vagy Javéra jogi védelemért nem folyamodik; de
kiilén ellenérték nélkiil segiti a Munkaltatot, hogy a Szellemi Alkotisok kapesén sajat
nevében jogi védelmet szerezzen - a Munkavillalé a Munkaltatéval fennallé
munkaviszonya megsz{inését kovetden 1s érvényben maradnak.

7.3 A Munkavallalé kijelenti és szavatolja, hogy a Munkaltaté szaméra munkaviszonya
soran atadott Szolgélati Talalmanyok és Szellemi Alkotdsok mindegyike a Munkavallalé
eredeti alkotasa és ezen Szolgalati Taldlmanyok és Szellemi Alkotasok a Munkaltaté altali
felhasznélasa nem sérti, és nem fogja sérteni harmadik fé] jogait.

8. Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

8.1 A munkaviszony - az Mt. 63, § (1) bekezdésében foglaltakon tu] - megsziinik abban
az esetben is, ha a Munkaltaté alapitdja a Munkavallal6t tarsasagi jogi tisztségébol
alapitéi (tagi) hatérozattal visszahivja,



8.2 Felmondas:

A hatérozott idétartamn munkaviszony felmondassal t5rténé megsziintetésére csak az
aldbbi esetekben keriilhet sor. A felmondast a Felek indokolni kételesek.

a) A Munkavallalé felmondasa indoka csak olyan ok lehet, amely szdméira a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi, vagy kériilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

b) A Munkaltaté a hatirozott idejii munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti
i.  afelszamoldsi- vagy csOdeljaras tartama alatt vagy
ii.  amunkavillalé képességére alapitott okbé) vagy

ili. ha a munkaviszony fenntartisa elhdrithatatlan kiils6 ok kdvetkeztében
Jehetetlenné vilik.

8.3 Azonnali hatélyd felmondis indokelassal: Barmelyik Fél a masik Félhez intézett
megfeleléen indokolt irasbeli &rtesitéssel a munkaviszonyt azonnali hatallyal
megszintetheti, ha a mésik Fél:

a) munkaviszonybdl szirmazé lényeges kotelezettsépét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné
teszi.

A fenti a) pont alapjan a Munkaltato azonnali hatéllyal megsziintetheti a munkaviszonyt
kiiléndsen, de nem kizarélagosan, ha a Munkavillals:

a) a jelen Munkaszerzédésnek a titoktartasi kotelezettségre vonatkozé rendelkezéseit
megszegi; vagy .

b) jelen Munkaszerzédésnek a versenykizarasra vonatkozé rendelkezéseit megszegi.

8.4 Azonmali hatalyG felmondis indokolas nélkiil: A Munkaltats azonnali hatalyg
felmondassal indokolas nélkiil megsziintetheti a hatarozott ideji munkaviszony, ez
esetben azonban kételes a Munkavallald 12 havi tavolléti dijat megfizetni, vagy ha a
hatérozott idébél hatralévé idé egy évnél révidebb, akkor a hatralévé idore jard tavolléti
dijat,

8.5 A Munkavallalé kételez magat arra, hogy legkésébb az utolss munkanapon
visszaszolgaltatja valamennyl a Munkaltatétol hasznélatra kapott vagyontargyat,
felszerelést és informéaciohordozot, tovabba minden olyan eredeti és masolati iratot,
dokumentumot, amely a Munkaltaté tzletvitelével kapcsolatos. A Munkavallald nem
Jogosult semmilyen, a Munkaltatéval kapcsolatos adatot vagy iratot megtartani a
munkaviszonyanak megsziinését kovetSen €s  munkaviszony4nak megsziinésekor
minden, a Munkaltatéra vonatkozo adatot koteles a sajat szamitogépérol és
adathordoz6irél torolni. A Munkavallalo munkaviszonya megsziinésekor kételes
munkakérét a Munkéltaté altal eléirt rendben atadni — ideértve kiildnésen a munkakére
ellatasihoz szilkséges technikai ismeretek es tigyfélkapcsolati adatok atadasat is — és a



munkakére, illetve a Munkaltaté miikddése szempontjabol lényeges ismeretei 4tadasa
soran a Munkéltatéval teljes kériien egylittmikadni és a Munkaltaté rendelkezésére allni.

9. Adatvédelem

9.1 A Munkaltato kdtelességet vallal, hogy Munkavallals személyes adatait a mindenkor
hatélyos jogszabélyoknak megfelelen 6rzi és kezeli.

9.2 A Munkaltaté:

a) a Munkavallalé személyes (ideértve kiilonleges személyes) adatait sajat jogainak
gyakorldsa — igy a Munkavallals munkaviszonnyal Osszefliggd kotelezettségei
teljesitésének ellendrzése — és a munkaviszonybdl kévetkezé kotelezettségei
(kiilénésen bejelentési és regisztracids kotelezettségei) teljesitése céljabol kezeli,
kizarélag a sziikséges mértékben és a cél altal indokolt id6tartamban;

b) jogosult a Munkavallalé munkakdrének  ellatdsahoz sziikséges mértékben a
Munkavallalé nevét, beosztasat, munkahelyi elérhetdségét és munkakarével
Osszefliggd mas személyes adatdt a Munkéltatéval gazdasdgi kapcsolatban 4ll6
harmadik személyek szamara atadni vagy ezen adatokat — a Munkaltatd honlapjan
vagy mds nyilvanosan hozziférhets feliileten vagy helyen — nyilvanossigra hozni;

¢) jogosult — kizarolag a fenti keretek kézdtt — a Munkavallalé személyes adatai
kezelése és feldolgozasa részletszabalyairél egyedi utasitasokat kiadni, melyek az
utasitds kdzzétételével a Munkavallalé kiilsn hozzajéruldsa hidnyaban is hatalyba
lépnek.

9.3 Munkavallalé a Munkaszerzédés aldirasaval tudomasul veszi, hogy Munkaltato
tajékoztatta az adatai kezelésével és tovabbitdsaval kapcsolatos tényekrél, és kifejezetten
hozzdjirul az ezen szakaszban foglaltaknak megfelels adatkezeléshez és adat
tovdbbitashoz. Munkavallalo kotelezettséget vallal, hogy haladéktalanul tajckoztatja
Munkaltatot a munkaviszony szempontjabél relevans adataiban - jdeértve kiilénésen,
nem kizérolagosan a lakcimét és bankszdmlaszéméat — bekovetkezett valtozasokrol.
Ennek esetleges elmulasztisa a Munkavillalé érdekkérébe tartozik. A Munkavallalé
tudomasul veszi, hogy amennyiben értesitési cime megvaltozasat elmulasztja, a
Munkéltaténak a Munkavallalé altal utoljdra kozdlt cimre kiildstt Jjognyilatkozatai
Joghatalyosan kézbesitettnek fognak minésiilni.

9.4 A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkavalialo munkavégzését
technikai eszk&zokkel ellenérzi.

10. Zaro rendelkezések

10.1 A jelen Munkaszerzédésen tilmenden a Munkéltaté altal kiadott valamennyi
irasbeli rendelkezés és szabélyzat munkaviszonyra vonatkozé, a Munkavallaléra nézve
kételezé érvényi szabalynak mindsiil.

10.2 Ha a jelen Munkaszerz6dés barmely rendelkezése ¢rvénytelen vagy végre nem
hajthaté lenne, ez nem érinti a jelen Munkaszerzédés egyéb pontjainak érvényességét.
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10.3 A Munkavallalé kijelenti, hogy a jelen Munkaszerzédeés megkdtésével egyidejtileg a
Munkaltai6 irsban tajékoztatta az Mt. 46, § (1) bekezdésében felsorolt feltételekrdl.

Erzsébetvakos nkormin ;Zta
képvisglic
Niedermiiller Péter polgarmester

P s

munkav3llal6



Megbizisi szerzédés

amely létrejott egyrészrol

| Munkéltats | Akacfa Udvar Epitdipari és Ingatlanforgalmazé Korlatolt Felelosségti |
— | Tarsasag Korlatolt Felelosséoii Térsasag =
| Cégjegyzékszam: | 01-09-893870 o B ]
| Adoszam: | 14211447-2-42 - -
Szekhely: | 1073 Budapest, Akacfa utca 61. —

Képvisels: Niedermiiller Péter polgérmester a Budapest Févaros VII. keriilet

- | Erzsébetviros Onkormanyzata képviseletében o J

mint megbizé (a tovabbiakban: »Megbizé”) és

| Név: ‘Dobai Andras

Sziiletési ido:

Sziiletési idé: —_________ o
Szilletési hely: | NN ————
P By

Anyja leanykori
neve:

m;—:g_ o

mint megbizott (a tovabbiakban: ~Megbizott”), egyiittesen: Felek — koézdtt alulirott helyen és idBben

az alabbi feltételekkel.

1. A megbizis tirgya

1.1. A Megbizé megbizza a Megbizottat a Meghiz ligyvezeldi feladatainak ellatiséval.

1.2. Megbizott a megbizatast Jelen szerz6dés alairasaval elfogadja. Megbizott a megbizas
soran az alkalmazandé Jjogszabélyok (kiiléndsen a Polgari Torvénykényvrsl szolo
2013. évi V. térvény — a tovabbiakban Ptk.) rendelkezéseinek, az (")nkorményzat
képviseldtestiilete hatérozatainak, a Megbizé hatérozatainak, a Megbizé alapitd
okiratinak, szabalyzatainak, valamint a Megbizé  érdekeinek maradéktalan
betartasaval kételes eljarni.

1.3. Megbizott a megbizast szemelyesen kételes teljesiteni.

- A megbizis id6tartama
2.1.Jelen megbizas hatarozott idotartamra, Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros

Ol]korményzata kepviseld-testiiletének 201/2022. (VIL13.) hatérozata értelmében
2022, szeptember 1-161 2024, december 31. napjaig jon létre.



3. Megbizasi dij

3.1.A Megbizottat a megbizas teljesitéséért megbizasi dij nem illeti meg; a Megbizott
feladatai ellatasat ingyenesen vallalja, a Megbizottat jelen szerz6dés teljesitésével
Osszefiiggésben semmilyen dijazés nem illeti meg.

3.2. A Megbizott a Megbiz6 elézetes hozzéjarulésa nélkiil harmadik személytdl dijazast a
jelen szerzBdés alapjan, vagy azzal Gsszefliggésben végzett tevekenységére tekintette]
nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

3.3. A Felek megallapodnak, hogy a megbizas ellatasa arra tekintette] ingyenes, hogy a
Megbizott Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvéros Onkorményzata kizérdlagos
tulajdondban 4116 olyan gazdasagi tarsasdgiban lat el munkéviszonyban ligyvezetési
tevékenységet.

4. A Megbizott jogai és kotelezettségei

4.1.A Megbizott jelen szerzédésba] ered6 feladatait és kdtelezettségeit magas szintl
szakértelemmel és az elvarhaté gondossaggal kételes ellati, illetve teljesiteni. A
Megbizott egyes konkrét jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos részletes
szabalyokat elsésorban a Ptk., a Megbiz6 létesité okirata, valamint a Megbizé belsé
szabalyzatai tartalmazzak.

4.2.Jelen szerz6dés fenndlldsa alatt a Megbizé nem tanusithat olyan magatartast
(kiiléndsen nem kéthet olyan megéllapodast, nem vallalhat olyan kotelezettséget, nem
tehet a Megbizd, vagy az (")nkorményzat nevében olyan nyilatkozatot és nem
nyilvanithat olyan véleményt), ami a Megbizé 6 hirevét, jogos gazdasagi, vagy
szervezeti érdekét sérti, vagy veszelyezteti. A Megbizott kételes tovabbi a Megbizo
érdekében all6 minden sziikséges intézkedést megtenni és mindenkor a Megbizé
érdekeinek elsédlegessége alapjéan eljarni.

4.3. Amennyiben a Megbizott a jelen szerzbdés fennallasa alatt munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb Jogviszonyt kivan létesitenti, koteles azt a Megbizdnak
clozetesen irasban bejelenteni.

4.4. A Megbizott koteles a Megbizo éltal elbirt tanfolyamokon és kurzusokon részt venni.

4.5. Amennyiben a Megbizott teljesitését akadilyozé kdriilmény meriil fel, ugy a
Megbizott kiteles az ilyen kérilmény felmeriilésérdl, természetérsl a teljesités
akadalyoztatdsanak varhaté idétartamar] a Megbizét haladéktalanul, irasban
értesiteni abban az esetben is, ha az akadalyt a Megbizénak a kézlés nélkiil is ismernie
kellett,



5. A Megbizott felelgssége

5.1. A Megbizott az ligyvezetési tevékenysége soran a Megbizénak okozott kérokért az
ingyenes szerzddéseknél okozott karért valo felelsség - Ptk. 6:147. § - szabalyai
szerint felel.

5.2.Ha a Megbizé legfébb szerve a Megbizott kérésére a beszimold elfogadésaval
egyidejiileg az elézb iizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleldségét
megallapito felmentvényt ad, a Megbizé a Megbizott ellen akkor léphet fe] az
lgyvezetési kotelezettségek megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a
felmentvény megadasénak alapjaul szolgalé tények vagy adatok valétlanok, vagy
hidnyosak voltak.

5.3. Ha a megbizasi Jogviszonyt két egymast kévetd, beszamoléval foglalkozé iilés kozétl
megsziinik, a Megbizott kérheti, hogy a legfobb szerv kovetkezé iilésén déntson a
felmentvény kiadasarél,

6. Titoktartds

6.1. A Megbizo jelen szerzédés hatélya alatt és azt kivetéen is teljes iizleti titoktartdsra
koteles, amely a felek kozos megegyezeése szerint a jelen szerzédés alapfeltétele
minden olyan informécié vonatkozisdban, amely jelen szerzédés hatalya alatt, vagy
az Ugyvezetdi mandituma gyakorldsaval kapcsolatban jutott a tudomésira. A
Megbizott az iizleti titkokat tevékenysége sordn sajat érdekében, vagy jelen megbizasi
szerzbdés teljesitésétdl eltérden harmadik személy érdekében, vagy a Megbiz6
hatranydra nem hasznalhatja fel, illetve Jjelen megbizasi szerzédés teljesitésétol
cltéréen harmadik személy tudomasédra nem hozhatja, nem adhatja ki, illetve nem
teheti kdzvetlentil, vagy kozvetve hozzaférhetbveé.
6.2. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a fenti 6.1. pont hatélya al4 tartozé iizleti titoknak
mindsiilnek killénosen, de nem kizérolagosan a tudomasara jutott, illetéleg a
birtokaba keriilt
e a Megbizéra vonatkozo, illetve a Megbiz6 tulajdonaban, birtokaban, vagy
rendelkezése alatt 4116, vagy a Megbizét illets jogok, informaciok, bankszamlak,
tervek, programok, szoftverek, alkalmazasok, tények, adatok, technolégisk,
eljarasok, modszerek, egyeb szellemi alkotasok, alkalmazott megoldasok, az
ezekhez fiiz6d6 ismeretek, megoldasok, know-how és minden ezekkel
kapcsolatos dokumentacio;

©  a Megbizo, illetve az Gnkorlnéllyzat ligyeire vonatkozé értesilések;

© a Megbizo, illetve az énkorma’nyzat miikdésére, pénziigyi helyzetére, az 4ltal
alkalmazott 4rakra, munkadijakra, gazdasagi eredményességére, terveire,
tizletkdrére, tizletfeleire, beszallitéira stb. vonatkozo informacidk;



©  aMegbizottnak a Megbizé szamara végzett tevékenysége sordn tudomasara Jjutott
miszaki, kereskedelmi és pénziigyi adatok.

6.3.A fenti 6.1. és 6.2. pontok szerinti rendelkezéseken tilmenden sem kézolhet a
Megbizott illetékielen személyekkel olyan informéciét, amely Jelen szerzédés szerinti
tevékenysége betoltésével sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek a kézlése a
Megbizéra, az C")nkonnényzatra, vagy mas személyre hétranyos kovetkezményekkel
Jjarna,

6.4. Minden, a jelen szerzédés szerinti megbizas teljesitése soran a Megbizott tudom4asara
jutott, vagy egyébként a birtokaba keriilt informacié a Megbizé tulajdona, és az
ligyvezetdi megbizatas megszlinését kdvetden azokbol a Megbizott nem &rizhet meg
peldanyt a Megbizé elBzetes irasbeli engedélye nélkiil,

6.5.A fenti 6.1-6.4. pontokban foglalt titoktartisi kdtelezettségek megszegese silyos
szerz8désszegésnek mindsiil.

6.6. A fenti 6.1-6.4. pontokban foglalt titoktart4si kotelezettségek a megbizési jogviszony
megszintét kovetden is, idébeli korlatozas nelkiil terhelik a Megbizottat, tovabba az
ott rogzitett rendelkezések megsertéséért a Megbizott korlatlan felelésséggel tartozik.

- A Megbizis megsziinése

7.1.A Megbizott megbizatdsanak megszlinésével egyidejiileg jelen szerzédés is
megsziinik. A Megbizott megbizatasa megsziinik:
a) visszahivassal;
b) lemondassal;
c) a Megbizott haldlaval;
d) a Megbizott cselekvoképességének a tevékenysége ellatashoz szitkséges korben
torténd korlatozasaval;
e) a Megbizottal szemben kizéro, vagy Osszeférhetetlenségi ok beksvetkeztével.

7.2.A Megbizo, illetve a Megbizé alapitéja a Megbizottat tisztségeébél barmikor,
indokolas nélkiil azonnali hatallyal visszahivhatja. A tarsasagi jogi tisztség
megsziinése hatilyaval jelen megbizasi szerzédés is azonnali hatéllyal megsziinik.

7.3. A Megbizé megbizatdsirél a Megbizéhoz cimzett, annak alapitdjahoz intézett
nyilatkozattal bArmikor lemondhat.

7.4.Ha a Megbizé mitk6doképessége ezt megkivanja, a Megbizott lemondasa az uj
ligyvezetd kijelélésével, illetve megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a

bejelentésts! szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
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8. Egyéb rendelkezések

8.1. A Megbizott jelen szerzédés alairasdval is megerdsiti, hogy vele szemben a Ptk. 3:22.
§, valamint a 3:115. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré és osszeférhetetlenségi
ok az ligyvezeldi tisztség betdltésére nem 4l fenn.

8.2. A Megbizott szavatolja, hogy jelen szerzédés — és az ligyvezet6i tisztsége — nem séiti
semmilyen harmadik féllel szemben fennalls kotelezettségét, igy kiilonésen nem sért
semmilyen dsszeférhetetlenségi kotelezettséget.

8.3.A Megbizé kételezettséget véllal arra, hogy a Megbizott személyes adatait a
mindenkor hatélyos j ogszabdlyoknak megfelelfen 6rzi és kezeli.

8.4. Jelen megbizasi szerzodés valamely rendelkezésének esetleges €rvénytelensége, vagy
semmissége nem eredményezi a szerzédés egyeb rendelkezéseinek, vagy a szerzdés
egészének az ervénytelenségét, vagy semmisségét. Ilyen esetekben a Felek az
érvénytelenségi, vagy a semmisségi oknak a tudomésukra Jutasatdl haladéktalanul
targyalasokat kezdenek a szerzodés médositasdra annak érdekében, hogy a semmis,
vagy érvénytelen rendelkezést olyan rendelkezéssel potoljék, amely megfelel a
hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek és leginkdbb megfelel a felek eredeti
szerz6déses akaratanak.

8.5. A jelen megbizasi szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkori hatalyos
Jogszabalyok — kiilénds tekintettel a Ptk. vonatkozo rendelkezéseire — az wanyadok.

8.6. A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé bels szabalyzatait, valamint annak miik&dési
rendjét ismeri.

A Felek jelen szerz6dést elolvasas és €rtelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot alulirott helyen és napon alairtak
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